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Titlu proiect: Start Social Delta: sprijin pentru intreprinderi sociale in mediul urban
Cod SMIS: 351040

METODOLOGIA DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

1. PREAMBUL

Prezentul document vizeaza stabilirea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri ce
vor fi finantate in cadrul proiectului ,,Start Social Delta: sprijin pentru intreprinderi sociale Tn
mediul urban”, Cod SMIS 351040. Procesul de selectie este pregatit si va fi desfasurat astfel incat
sa asigure o procedura decizionalad transparentd, echidistanta si obiectivd, in conformitate cu
prevederile Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII GENERALE, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban si Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban

Prin prezentul proiect se are in vedere infiintarea a 11 structuri sustenabile de economie
sociala in localitatile urbane din ITI Delta Dunarii, in cadrul carora vor fi create 66 de noi locuri de
munca, asigurand integrarea pe piata muncii a 66 persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive.

Conform LEGII nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald, economia sociala
reprezinta ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social, servind interesul general,
interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii
sociale si /sau furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a. prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b. solidaritate si responsabilitate colectiva;

C. convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele
unei colectivitati;

d. control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e. caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f. personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independenta fata de
autoritatile

publice;

g. alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea

obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al
membrilor.
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h. proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.

2. DESPRE PROIECT

Proiectul ,Start Social Delta: sprijin pentru intreprinderi sociale in mediul urban” este
implementat de catre DAST SYSTEMS SRL

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea economiei sociale in regiunea ITl Delta
Dunarii, prin furnizarea unor servicii integrate de formare profesionald si consiliere
antreprenoriala specializatd in domeniul economiei sociale, pentru imbunatatirea accesului la
piata muncii a 76 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30
de ani, someri, someri de lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, prin infiintarea a 11 structuri sustenabile de economie sociala in localitatile
urbane din ITI Delta Dunarii, in cadrul carora vor fi create 66 de noi locuri de munca, pentru a
asigura integrarea pe piata muncii a 66 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri,
someri de lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive,
interventie derulata pe perioada a 30 de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

0S1: Promovarea economiei sociale si cresterea gradului de informare si constientizare a
beneficiilor antreprenoriatului social, ca alternativa viabila de facilitare a accesului la ocupare
pentru categorii vulnerabile in ITI DD. L1-L30. OS1 va fi atins prin organizarea de activitati de
informare/constientizare/promovare a antreprenoriatului social prin mijloace adecvate grupului
tintd si semnarea de parteneriate. Se vor organiza 5 evenimente de informare, o campanie de
promovare a proiectului si a economiei sociale pe retelele de socializare. Va fi creata 1 pagina pe
Facebook si 1 pagina de site pentru diseminarea informatiilor privind proiectul. Vor fi stabilite
minim 2 parteneriate cu actori relevanti care pot contribui la dezvoltarea economiei sociale. 0S1
va fi atins prin implementarea Al.1, All.1, A3.1, determinand obtinerea rezultatelor R1.1.1, R2.1.1,
R3.1.1 si contribuind la realizarea ESOA4.1, la indicatorul de realizare EECO01 - numar total de
participanti: 76 de persoane. OS1 contribuie la atingerea temei secundare 05 Nediscriminarea, a
principiilor orizontale Egalitate de sanse, Nediscriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati.

0S2: Dezvoltarea competentelor si abilitatilor de antreprenor in economia sociala pentru 76 de
participanti din ITI DD, prin organizarea de programe de formare antreprenor in economia sociala,
COD COR 112032, L1-L7 de proiect. Se vor desfasura programe de formare antreprenor in
economia sociala, acreditate, cu o durata de 180 de ore pentru 76 de persoane, din care minim
69 vor fi certificate. Se va asigura egalitatea de sanse, nediscriminarea si accesul persoanelor cu
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dizabilitati in selectia grupului tinta, in baza metodologiei descrise in AlLl. Se va asigura
dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor necesare initierii si dezvoltdrii unei IS/de insertie,
intelegerea antreprenoriatului social ca alternativa viabila de facilitare a ocuparii si incluziunii
sociale pentru categorii defavorizate pe piata muncii, cresterea gradului de participare la invatare
pe tot parcursul vietii. OS2 va fi atins prin implementarea SAl.1 si |.2 si va determina obtinerea
rezultatelor R1.1.2, R1.1.3, R1.2.1, R1.2.2, contribuind la realizarea ESO4.1, la indicatorul de
realizare EECO01 - 76 de persoane si de rezultat 5SR01 - 69 de persoane. De asemenea, contribuie
la atingerea temei secundare 05 Nediscriminarea, a principiilor orizontale Egalitate de sanse,
Nediscriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, si Dezvoltarea durabila.

0S3: Dezvoltarea economiei sociale in mediul urban din ITI DD prin infiintarea a 11 noi IS/de
insertie care vor crea 66 de noi locuri de munca. L8-L30. Se va asigura sprijinul necesar infiintarii
a minim 11 noi IS, la nivelul carora se vor crea 66 de noi locuri de munca, prin: selectia a 11 planuri
de afaceri + 3 rezerve; furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru 11 persoane cu
planuri de afaceri selectate + 3 rezerve; infiintarea a 11 noi entitati in baza planurilor de afaceri
selectate si semnarea a 11 contracte de subventie; obtinerea, in maxim 4 luni de la semnarea
contractului de subventie, a atestatului de IS de catre fiecare entitate care a semnat contractul de
subventie; angajarea, Tn maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie, a 66 de persoane
(6 persoane pentru fiecare din cele 11 IS nou infiintate); monitorizarea financiara, a functionarii
si dezvoltarii IS/de insertie subventionate; incheierea de parteneriate pentru asigurarea
sustenabilitatii si durabilitatii SES nfiintate. Prin acest obiectiv se va asigura consolidarea
capacitatii IS de a functiona intr-o maniera sustenabila in ITI DD. OS3 va fi atins prin SA 1.3, 1.4, I.5,
II.1, 1.2, determinand obtinerea rezultatelor R1.3.1, R1.3.2, R1.4.1, R1.5.1, R2.1.1, R2.2.1,
contribuind la realizarea ESOA4.1 si la indicatorii de realizare 55006 - 66 de locuri de munca nou
create si de rezultat 5SR05 - minim 66 de locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la
finalizarea interventiei. OS3 contribuie la atingerea temelor secundare 01 Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, 04 Investitii in intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri), 05 Nediscriminarea, si a celor orizontale: egalitatea de sanse, nediscriminare,
accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltare durabila.

3. TERMENI SI DEFINITII UTILIZATE

n sensul prezentei metodologii, urmétorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:
1. Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM
PEO/OIR PEO (OI PEO Regiunea Sud Est);
2. Intreprinderea sociald (Conform art. 3 si 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare); - orice persoana juridica de drept privat
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care desfdasoara activitati In domeniul economiei sociale si care detine un atestat de

intreprindere sociala, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile

ulterioare, si anume:
a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;
b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societdtile agricole
si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta,
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei
sociale prevazute in prezenta lege
3. intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald atestat care detine marca social3
si indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand grupului
vulnerabil. Timpul de lucru cumulat al angajatilor din grupuri vulnerabile trebuie sa reprezinte
cel putin 30% din totalul timpului de munca al tuturor angajatilor;
b) are ca scop lupta Tmpotriva excluziunii, discriminadrilor si somajului prin insertia
socioprofesionald a persoanelor defavorizate

4. TIntreprinderea unici - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:
a) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;
b) ointreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
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c¢) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

d) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

ATENTIE!

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la

care se face referire la lit. a)-d) sunt considerate “intreprinderi unice".

5. Ratade actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe
baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina de web a Comisiei Europene;

6. Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. | la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013%;

7. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

8. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere pe
piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei altei activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare. O vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este
considerata comercializare Tn cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acesteiactivitati;

9. Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociald care beneficiaza, in cadrul unui
proiect finantat prin Prioritate 4 " Antreprenoriat si economie sociala ", obiectivul specific
ESOA4.1 al PEO, Actiunea 4.a.2, de ajutor de minimis;

10. Administrator? al schemei de minimis - persoana juridicd delegata de catre furnizor s
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul

1 Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului.

2 Conform ghidului/ghidurilor solicitantului — Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban - ITI Delta Dunarii”.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban - [Tl Delta Dunarii", administratorii schemei de minimis sunt
administratorii de schema pentru entitati ale economiei sociale sau entitati juridice din
componenta administratorilor de schema pentru entitati ale economiei sociale
responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis (DAST
SYSTEMS SRL);

Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
cu modificarile ulterioare;

Contractul de subventie - actul juridic prin care se acorda dreptul de a beneficia de
ajutor de minimis, semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta
schema de ajutor de minimis;

Data acordarii ajutorului — data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit
beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie,
indiferent de data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective;

Data platii ajutorului de minimis — data la care beneficiarul ajutorului de minimis intra
efectiv in posesia ajutorului;

Activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

Schema de antreprenoriat — ansamblul actiunilor derulate in cadrul apelului de
proiecte ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta
Dunarii” finantat/finantate prin prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala,
obiectiv specific: ESO4.1. imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
masura 4.a.2 din PEO, prin care entitati publice sau private implementeaza, in calitate
de administratori ai schemei de antreprenoriat si de beneficiari ai contractelor de
finantare (diferiti de beneficiarii de ajutor de minimis, care sunt intreprinderile sociale),
proiecte integrate in cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul schemei de ajutor de
minimis, si detaliate in ghidul/ghidurile solicitantului — Conditii specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunarii”.

SES — Structura de Economie Sociala, respectiv intreprinderea sociald/ de insertie
definita mai sus.
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DOCUMENTE DE REFERINTA

La baza prezentei metodologii se afla documente de referinta in conformitate cu

prevederile legislative in vigoare:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Programul Educatie si Ocupare, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei din
9.12.2022 de aprobare a programului ,Educatie si Ocupare” pentru sprijin din partea
Fondului social european Plus in cadrul obiectivului , Investitii pentru ocuparea fortei de
munca si crestere economica” din Romania CCl 2021RO05SFPR001;

Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021—2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021—2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023;
Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021— 2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.
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j)  GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE - Programul Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027- cu modificarile si completarile ulterioare

k) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale n
mediul urban - ITI Delta Dunarii - cu modificarile si completarile ulterioare

[) Contractul de finantare nr. 859 SE / 22-01-2026 - cu modificarile si completarile ulterioare

5. BUGET AFERENT COMPETITIEI DE PLANURI DE AFACERI

Administratorul schemei de minimis va aloca 1.100.000,00 EURO pentru finantarea a 11
structuri de economie sociala (100.000 euro = 497.770,00 lei/ SES), in cadrul cdrora vor fi angajate
minim 66 persoane (minim 6 persoane/ SES).

Persoanele care vor fi angajate in cadrul SES fac trebuie sa faca parte din urmatoarele categorii
la momentul angajarii: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

Planurile de afaceri care nu respecta aceste plafoane, raportat la numarul de persoane
angajate si la suma solicitata pentru finantare nerambursabila ca ajutor de minimis, vor fi
considerate neeligibile. Cursul de referinta luat in calcul este cursul Inforeuro aferent lunii mai
2025, respectiv 1 EURO = 4,97770RON

Ajutorul de minimis se va acorda in 2 transe, dupa cum urmeaza :

A. O transa initiala de maximum 60% (AVANS) din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a
fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat,
cu conditia prezentarii contului bancar special deschis pentru proiect

B. O adoua transa de 40% (TRANSA FINALA) din valoarea ajutorului de minimis va fi solicitata
cel tarziu pana in luna a Xll-a de la semnarea contractului de subventie in urmatoarele conditii
indeplinite cumulativ:

1. Cheltuirea a minim 50% din transa initiala primita (punctul A);

2. Dovada utilizarii sumei aferente contributiei proprii la bugetul planului de afaceri

(minim 49.777,00 lei)

Cheltuielile aferente contributiei proprii vor evidentiate distinct in bugetul planului de afaceri.
Pentru semnarea contractului de subventie, beneficiarul trebuie sa faca dovada existentei

contributiei proprii, prezentand un extras de cont care atesta disponibilitatea sumei prevazute
in planul de afaceri selectat.



6.

ATENTIE!
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CONDITII DE ELIGIBILITATE S| CONFORMITATE PENTRU PLANURILE DE AFACERI CE
VOR FI FINANTATE iN CADRUL PROIECTULUI

Sa respecte formatele standard impuse de catre administratorul schemei pentru
TOATE ANEXELE si DOCUMENTELE care vor fi depuse in competitie si care sunt parte
din aceasta metodologie.

Sa fie transmise in termenul de depunere conform Calendarului concursului de planuri
de afaceri.

Aplicantul care propune planul de afaceri trebuie sa fie absolvent al unui curs de
Antreprenor in economia sociala (Cod COR 112032), derulat in cadrul proiectului ”
Start Social Delta: sprijin pentru intreprinderi sociale in mediul urban”.

n cadrul procesului de selectie a planurilor de afaceri NU pot participa persoane care
nu au fost inscrise in Grupul Tinta al proiectului ” Start Social Delta: sprijin pentru
intreprinderi sociale in mediul urban”, Cod SMIS 351040

Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care
se va constitui in una din cele 5 zone urbane ale teritoriului ITI Delta Dunarii:
Babadag, Isaccea, Micin, Sulina, municipiul Tulcea. intreprinderile nou infiintate vor
trebui sd aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in cele 5 orase:
Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, municipiul Tulcea.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul in teritoriul ITI Delta Dunarii, in mediul urban sau rural.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numarul minim de 6 persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, conform Planului
de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la semnarea Contractului de subventie.

Tn situatia in care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei |) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei |, administratorul schemei de ajutor
de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat, sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

> n procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 lund/ loc de munca neocupat;

> n procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

> n procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

> Tn procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

Tn situatia Tn care dup3 8 luni de la semnarea Contractului de subventie , nu sunt ocupate toate
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locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de
minimis va rezilia Contractul de subventie si va recupera toate sumele platite catre
intreprinderea sociala respectiva.

Locurile de munca nou create (minim 6 / intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepta angajarea aceleiasi
persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte
proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul
prezentului apel.

In cazul in care in perioada mentionatd locul/locurile de muncd create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un
termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si
tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

n perioada Etapei I, pe durata perioadei de implementare a proiectului, respectiv pe durata
de sustenabilitate asumatd in cererea de finantare/ planul de afaceri, de dupa finalizarea
implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca nou create.

in cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munci create in
cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un
termen de maxim 30 de zile sd ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate corectii
financiare.

Tn situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteazs activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are
obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

Tn situatia Tn care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou
create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de
sustenabilitate asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu
numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent
calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:
[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri de munca
asumate.

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic
sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
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legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui apel. Tn
cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea
de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou
infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind
efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii
infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii
economice si realizarea obiectelor de activitate.

7. Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se
va constitui conform Legii nr.219/2015 privind economia sociala — cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Planul de afaceri nu trebuie sa se adreseze activitatilor economice enumerate la
art.5, alin. (2) din Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale Tn mediul urban, aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr. 5702/31.10.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

ATENTIE!
Mai exact, schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban” nu se aplica:
a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184
/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 104/2000
al Consiliului;
b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);
c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele
cazuri:

» atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauza;

» atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrald catre
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producatorii primari;

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii
si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export.

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;
e) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ATENTIE!

Planul de afaceri sa nu fie identic sau foarte asemanator cu altul/altele propuse de
alte persoane in cadrul concursului. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de
afaceri, propuse de persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare
de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.

Planul de afaceri sa fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic,
pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.
In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide
asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza punctajului. In caz de punctaj
egal departajarea va fi realizata dupa derularea interviului

Aplicantul sa nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabilda, din motive profesionale sau etic-
profesionale.

Aplicantul sa nu fi fost niciodata condamnat printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau
in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene.

Aplicantul sa nu fie actionar majoritar intr-o alta firma la momentul semnarii
contractului de subventie

Aplicantul sa nu fie angajat/ asociat al beneficiarului de proiect si nici sd nu fie in
relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat/ asociat al
beneficiarului de proiect.

Aplicantul sa nu fie ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu personalul AM/OIR/OI
responsabil pentru monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor.

Aplicantul sa isi asume responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in
calitate de viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintata, si sa nu actioneze
ca intermediar pentru planul de afaceri propus spre finantare.
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Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociald in termen de
maximum 4 luni de la Semnarea Contractului de subventie. Tn situatia in care termenul de
obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la semnarea Contractului de
subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de
subventie, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare,
sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

> 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 1 lung;

> 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 2 luni;

> 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 3 luni;

> 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 4 luni.

Tn situatia n care dup3 8 luni de la semnarea contractului de subventie, o persoand juridic
infiintata prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociald, administratorul schemei
de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate
sumele platite catre persoana juridica respectiva.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald , intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, In Etapa Il, pentru o perioada de
minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18
luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea Etapei Il sau inainte
de inceperea acesteia, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de
sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului.

Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in Etapa Il, minim 14 luni /
maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului, este tot de minim 13 luni.

Tn situatia in care o intreprindere nou creata fsi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul
de intreprindere sociald, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni
de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, administratorul schemei de ajutor de
minimis va aplica o corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de
subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

7. CHELTUIELI ELIGIBILE3

3 Lista cheltuielilor eligibile se regaseste integrata in Anexa 4_Buget plan de afaceri (sheet 2)
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e Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
o Cheltuieli salariale
o Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
o Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
e Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
o Cheltuieli pentru cazare
o Cheltuieli cu diurna personalului propriu
o Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii
orilocul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare
si locul delegarii)
o Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
e Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
e Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri siimobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor
e Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
e Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)
e Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
e Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
e Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor
e Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
e Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
e Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
e Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
e Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
e Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
e Prelucrare de date
e Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
e Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic
e Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
e Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
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ATENTIE!

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi
valoarea de 216.000,00 RON.

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale
ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de
subventiile acordate n baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificirile si completdrile ulterioare. in situatia
in care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea
locurilor de munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile
salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului
cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

ATENTIE!
Nu sunt eligibile:
a. taxa pe valoarea addugata recuperabil;
achizitionarea de bunuri imobiliare (terenuri sau cladiri);
achizitia de echipamente second-hand;
contributia Tn natura;
amenazi, penalitati si cheltuieli de judecats;
cheltuielile cu dobanda.

N

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de
catre beneficiar.

Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate in raport cu necesitatea
acestora pentru derularea activitatii afacerii. Totodata, este necesar ca cheltuielile sa fie justificate
din punct de vedere al costurilor previzionate si argumentate cu minim 2 oferte de pret, studii
de piata etc.

Cheltuielile de minimis vor fi detaliate in Anexa 4_Buget plan de afaceri.

ATENTIE!
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e Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create, inclusiv
contributia proprie de minim 10% trebuie efectuate n cadrul celor 18 luni de functionare
obligatorie pe durata implementarii planului de afaceri in cadrul proiectului

8. PRIORITATI ORIZONTALE SI TEME SECUNDARE CARE TREBUIE ABORDATE iN
MODELUL DE AFACERE SOCIALA

1. Egalitate de gen

Se vor prezenta in Planul de afaceri masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii
respectarii principiului si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.

2. Nediscriminare si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Se vor prezenta in Planul de afaceri masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii
respectarii principiului si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la prevenirea
oricaror forme de discriminare.

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Se vor prezenta in Planul de afaceri masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati Tn toate spatiile Tn care se desfasoara operatiunea

3. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta
din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

Se vor prezenta in Planul de afaceri masurile concrete ce vor fi implementate in vederea
promovarii dezvoltarii durabile astfel cum este prevazut la art. 11 din TFUE, tindnd seama de
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obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU, de Acordul de la Paris si de principiul de ,a nu
prejudicia Tn mod semnificativ®, cu respectarea acquis-ului UE Tn domeniul protectiei mediului.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri care vor promova concret
sprijinirea catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de energie si a
produselor/echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea sensibilizarii
consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumparare pentru a favoriza produsele si serviciile care
se realizeaza cu emisii reduse de dioxid de carbon, sprijinirea investitiilor in produse necesare
reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera, inovare si introducerea de noi tehnologii cu emisii
reduse de CO2, initiative de etichetare ecologica si armonizarea standardelor, cresterea
disponibilitatii produselor de consum eficiente si durabile etc).

Echipamentele care vor fi achizitionate pentru intreprinderile Sociale vor fi avizate in
prealabil de expertii monitorizare pentru conformitate cu principiile dezvoltarii durabile.
Intreprinderile Sociale sunt incurajate s3 propuna solutii pentru utilizarea energiilor regenerabile
(panouri fotovoltaice), iluminatul natural, utilizarea tehnologiilor nepoluante etc.; Achizitii
publice verzi, Management integrat al deseurilor, conform Art. 6 (1) (a) si a Art. 11 — Dezvoltare
urbana durabild, din Regulamentul 1058/2021.

9. MODUL DE TRANSMITERE A DOSARULUI DE INSCRIERE SI CONTINUTUL ACESTUIA

Dosarele de inscriere vor fi depuse pana la data de 2 noiembrie 2026 ora 17:00.

Depunerea dosarului de inscriere se va face in format fizic in plic sigilat (lipit) la adresa:

Strada Ing. lvanov Dumitru Nr.6 (Bussines Center IBEROM), etaj 1, Municipiul Tulcea, intervalul
orar 09:00 — 17:00, persoana de contact: Tutunaru Silvia, tel: 0748457231

TOATE documentele din plic VOR FI SEMNATE OLOGRAF SI NUMEROTATE. Pe ultima
pagina a dosarului, aplicantul va nota numarul total de pagini cu sintagma , Acest dosar contine
un numar de .... pagini” si va semna.

Plicurile pot fi depuse personal sau prin posta/ curierat. Beneficiarul nu isi asuma
raspunderea pentru plicurile ajunse dupa data de incheiere a perioadei de depunere. Va luata in
considerare data primirii, nu data transmiterii de catre aplicant.

Fiecare plic/dosar depus va primi un cod de identificare. Pe plic va fi trecut codul de
inregistrare, data si ora predarii. Aceste elemente de identitate vor fi trecute si in Registrul de
depunere a dosarelor.

Membirii juriului vor prelua dosarele depuse si inregistrate, verifica daca plicurile sunt
sigilate, deschid plicurile dupa data de 2 noiembrie 2026, orele 17:00, verifica dosarul din punct
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de vedere al conformitatii si eligibilitatii, notifica beneficiarii deponenti de primirea dosarului si
codul primit cu mentiunea ca acest cod va fi utilizat pe intreaga perioada de selectie a planurilor
de afaceri. Notificarea va fi intocmita individual si transmisa pe adresa de e-mail a beneficiarilor.
Membrii juriului se asigura ca toate documentele cerute sunt atasate la dosar, sunt
intocmite corect si sunt complete. Pentru etapa administrativa nu se solicita clarificari.
La depunerea Planului de afaceri sunt obligatorii toate documentele enumerate ca facand
parte din continutul dosarului de inscriere

ATENTIE!

Tn cadrul acestei competitii, fiecare aplicant poate transmite un singur plan de afacere.
Persoanele fizice din grupul tintd nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul
acestui apel.

Tn cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai
mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea
finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Tn cazul infiintdrii unui ONG, Cooperativd sau Casa de Ajutor Reciproc, persoana care
depune planul de afaceri, trebuie sd aiba calitatea de reprezentant legal in actele
constitutive si sa semneze ulterior contractul de subventie. Poate fi reprezentant legal,
doar persoana care a urmat cursul ANC — Antreprenor in Economie Sociala si a sustinut si
promovat examenul final.

IMPORTANT!

o In calitatea Iui de administrator al schemei pentru entititi ale economiei sociale,
beneficiarul nu poate incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau
executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.

o Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie

Continutul dosarului de inscriere :
Anexa 1_Scrisoare (cerere) depunere plan de afaceri

Anexa 2_Declaratie de eligibilitate privind dubla finantare

Anexa 3_Planul de afaceri cu anexele aferente

Anexa 4_Bugetul planului de afaceri

Documente care trebuie depuse— in termen de valabilitate la data depunerii planului de
afaceri: Cazier judiciar, Cazier fiscal; Extras ONRC pe CNP pentru persoana care depune
planul de afaceri
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10. COMISIA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI (JURIUL)

Planurile de afaceri vor fi evaluate de un juriu format din 3 persoane (un reprezentant al
sectorului economiei sociale, un reprezentant al mediului de afaceri local si un reprezentant al
institutiilor financiare bancare sau nonbancare). Pentru asigurarea impartialitatii, membrii juriului
vor semna declaratii de confidentialitate si impartialitate si privind conflictul de interese.

Juriul va avea in vedere aplica urmatoarele principii:

(a) Nu vor fi finantate 2 sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea pietei, planului de
management si marketing si bugetul detaliat. Nu vor primi punctaj pentru acele sectiuni planurile
care au sectiuni identice sau cu grad foarte mare de asemanare.

(b) Planurile de afaceri selectate vor reflecta realitatea segmentului de piata si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona de implementare
a proiectului.

(c) In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul ), juriul va decide asupra finantarii
unui singur plan de afaceri pe baza punctajului. In caz de punctaj egal departajarea va fi stabilita
in urma interviului

Fiecare membru al juriului va completa o grila de evaluare administrativa, precum si o grila
tehnica si financiara pentru fiecare plan de afaceri, ca suma a tuturor punctajelor la criteriile de
evaluare stabilite.

Pentru etapa de evaluare tehnica si financiara se poate solicita o clarificare, acolo unde va fi cazul.
Punctajul final al fiecarui plan de afaceri va fi stabilit prin medie aritmetica a punctajelor celor 3
evaluatori. Finantarea se va realiza in ordinea descrescatoare a punctajului primit.

Pentru planurile de afaceri care vor primi punctaj egal departajarea se va face in urma organizarii
Etapei 3- interviul.

Rezultatele evaluarii vor fi cuprinse intr-un PV de selectie, vor fi publicate pe paginile de site

ale Beneficiarului si pe pagina de facebook a proiectului pentru a se asigura transparenta si
asigurarea bunei informari. La cererea candidatilor, grilele le vor fi puse la dispozitie.
Se vor acorda 3 zile lucratoare pentru contestatii. Dupa solutionare se vor publica listele finale cu
PA selectate. Pe baza metodologiei de selectie a beneficiarilor de finantare pentru infiintarea si
dezvoltarea unei IS si aplicarea criteriilor prevazute in cadrul acesteia, vor fi selectati 11
participanti ce vor beneficia de ajutor de minimis pentru infiintarea IS conturate prin PA supuse
procesului de selectie. Restul participantilor care au peste 50 de puncte, vor fi inclusi in lista de
rezerve. Planurile care obtin sub 50 de puncte nu intra pe lista de rezerva si nu vor putea fi
finantate indiferent cate persoane renunta inaintea lor.
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11. DERULARE CONCURS SI SELECTARE PLANURI DE AFACERI

Metodologia de selectie a beneficiarilor de finantare pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor sociale va asigura TRANSPARENTA PROCESULUI de selectie, prin stabilirea unor
reguli clar definite, comprehensive si obiective. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat
astfel incat sa asigure o PROCEDURA DECIZIONALA TRANSPARENTA, ECHIDISTANTA SI OBIECTIVA,
care sa respecte prevederile schemei de minimis, ale Ghidului solicitantului si ale legislatiei
aplicabile.

Procesul de evaluarea a Planurilor de Afaceri se va derula in 3 etape:

» ETAPA 1 - EVALUAREA ELIGIBILITATII S| CONFORMITATII ADMINISTRATIVE
» ETAPA 2 — EVALUAREA TEHNICA SI FINANCIARA
» ETAPA 3 —INTERVIU

In cadrul Etapei 1 se vor avea in vedere conditiile de eligibilitate impuse prin Ghidul Solicitantului.
Pentru fiecare candidat se va solicita indeplinirea urmatoarelor criterii:
- va infiinta o singura intreprindere sociala la nivelul acestui program de finantare;

- va avea calitatea de angajat/asociat/administrator/reprezentant legal in cadrul unei singure
intreprinderi sociale la nivelul acestui program de finantare;

- isi asuma infiintarea unei intreprinderi sociale constituite in conformitate cu prevederile Legii
219/2015 art. 3, art. 4 si art. 8 si H.G. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.219/2015 privind economia sociala, precum si calitatea de actionar
majoritar al acesteia;

- nu detin calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi la data semnarii
contractului de subventie;

- reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-
profesionale; nu a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale UE; nu furnizeaza informatii false;

- este direct responsabil de pregatirea si implementarea PA si nu actioneaza ca intermediar;
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- nu a fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a CE/al unui
alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja
executata si creanta a fost integral recuperata;

- isi asuma respectarea obiectivelor PA propus;
- propune o idee de afacere din domeniile eligibile apelului de proiecte;
- isi asuma crearea a cel putin 6 locuri de munca in cazul subventionarii PA;

- asigurarea perioadei de sustenabilitate de minim 13 luni dupa finalizarea proiectului, in care
beneficiarul sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca;

- isi asuma dobandirea atestatului de IS in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului
de subventie;

- isi asuma prevederile contractului de subventie;

A. Prevederi generale

1. Cele 3 etape de evaluare sunt denumite in continuare: Faza 1, Faza 2 si Faza 3 de
evaluare.

2. Toate planurile de afaceri admise in Faza 1 - verificarea conformitatii administrative,
participa la Faza a 2-a, cea de evaluare calitativa.

3. Faza a 3-a, cea de interviu, va fi desfasuratd doar in cazul in care este necesara

departajarea planurilor de afaceri care au obtinut punctaj egal si va fi desfasurata in
sistem online. Se va agrea cu fiecare aplicant o data si o ora la care se va sustine

interviul
4, Depunerea planurilor de afaceri se face continuu pana pe 2 noiembrie 2026 ora 17:00
5. Documentele necesare a fi transmise sunt cele mentionate in Anexa 1_Scrisoare

depunere plan de afaceri.

ATENTIE!

= Toate documentele vor respecta formatul transmis de administratorul de schema de grant.

= Vor fi datate si semnate in sectiunile unde se solicita acest aspect, numerotate si apoi
transmise la adresele mentionate in prezenta metodologie

= Numele fiecarui document se va pastra asa cum este specificat in Anexa 1_Scrisoare
depunere plan de afaceri.

= Documentele de suport, aferente Anexei 3_Planul de afaceri, vor avea denumiri specifice
continutului furnizat (ex. Studiu de Piatd; Nota de estimare a valorii_laptop, s.a.).

e Anexa4_Bugetul planului de afaceri va fi transmis printat si semnat.

e Anexa 3_Planul de afaceri si Anexa 4_Bugetul planului de afaceri vor fi trimise in format
editabil pe adresa de email a proiectului in termen de 3 zile lucratoare de la primirea email-

21



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ului cu numarul de finregistrare al planului de afaceri depus, sub sanctiunea eliminarii
planului de afaceri din concurs in cazul in care nu sunt trimise

B. Fazal
Dupa primirea pachetului de documente transmis de catre aplicant pentru competitia de
planuri de afaceri, juriul va aloca un numar de inregistrare dosarului de concurs.
Acest numar va fi comunicat pe e-mail beneficiarului si va fi utilizat ulterior in corespondenta
aferenta competitiei de planuri de afaceri. De asemenea, va fi publicat pe site-ul dedicat
proiectului in sectiunea dedicata competitiei.
Dupa primirea numarului de inregistrare, Aplicantul va transmite Anexa 3_Planul de afaceri si
Anexa 4 Bugetul planului de afaceri in format editabil pe adresa de email a proiectului in
termen de 3 zile lucratoare de la primirea email-ului cu numarul de inregistrare al planului de
afaceri depus, sub sanctiunea eliminarii planului de afaceri din concurs in cazul in care nu sunt
trimise.
Juriul va verifica documentatia transmisa conform Anexei 7_Grila de Evaluare Faza 1.
Pentru planurile de afaceri care vor fi declarate admise dupa Etapa 1 se va proceda la
evaluarea conform Etapei 2.

ATENTIE!

Dosarul poate fi respins daca din planul de afaceri lipsesc anumite sectiuni (au fost
sterse sau nu sunt completate (exceptie unde nu e cazul de completat) sau bugetul nu
contine ambele sheet-uri conform template-lui transmis sau daca lipsesc cele cate 2
oferte necesare pentru justificarea cheltuielilor din buget (produse/ servicii)

6.

7.

Avand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant,
fara alte date de identificare ale aplicantului.

Toate planurile de afaceri admise dupa Faza 1 vor fi evaluate in Faza a 2-a.

C. FAZA2
Planurile de afaceri admise dupa Faza 1 vor fi evaluate tehnic in conformitate cu prevederile
Anexei 8_Grila de evaluare Faza 2.
Fiecare membru din comisie va evalua independent de ceilalti membri si va argumenta (daca
este cazul) punctajul acordat.
Fiecare membru al comisiei de evaluare va semna propria grila de evaluare.
Dupa finalizarea Fazei 2 de evaluare, va fi publicata lista intermediara. Aplicantii vor putea
transmite eventuale contestatii pe e-mail in maxim 3 zile lucratoare de la publicarea listei
intermediare. Se va utiliza modelul prevazut in Anexa 5_Model contestatie. Contestatia va fi
formulata clar si va cuprinde doar itemii contestati din grila de evaluare faza 2 (anexa 8).

22



Cofinantat de
Uniunea Europeana

5. In maxim 24 de ore de la publicarea listei intermediare, aplicantii care doresc sa depuna
contestatie vor solicita pe e-mail/ telefonic grilele de evaluare.

6. Comisia de evaluare va avea la dispozitie 2 zile pentru solutionarea contestatiilor si
reevaluarea planurilor de afaceri.

D. FAZA3

7. Planurile de afaceri evaluate/ reevaluate in Faza a 2-a care au punctaj egal vor intra in Faza
a 3-a de evaluare- cea de interviu.

8. Tn aceastd etapd de evaluare este obligatorie prezenta online a persoanei care a depus
planul de afaceri si care va detine calitatea de asociat majoritar si reprezentant legal al
entitatii juridice care va fi creata. Aceasta poate fi insotita pentru interviu si de catre alte
persoane care vor face parte din intreprinderea sociala.

9. Fiecare persoand/grup de persoane va avea la dispozitie 5 minute pentru prezentarea ideii
de afaceri la care se vor adauga alte 10 minute pentru intrebari din partea comisiei de
evaluare. Tn total, fiecare participant va avea la dispozitie maxim 15 minute. Fiecare
persoana/grup de persoane poate alege modalitatea in care va face prezentarea si daca
utilizeaza pentru suport instrumente Power Point/video/demonstratii practice s.a.

10. Comisia de evaluare/juriu, va fi aceeasi din Faza 2 de evaluare.

11. Evaluarea se va face in acord cu Anexa 9 Grila de evaluare Interviu.

12. Fiecare membru al comisiei de evaluare va semna propria grila de evaluare.

13. Punctajul acordat de catre fiecare membru al comisiei va fi transpus intr-un registru
special creat pentru competitie, care va fi semnat la final de catre toti membrii comisiei
de evaluare. Punctajul acordat este de maxim 10 puncte.

14. Dupa finalizarea Fazei 3-a de evaluare se va calcula punctajul final obtinut de fiecare plan
de afaceri depus dupa urmatorul algoritm:

Algoritm de calcul punctaj final plan de afaceri (pentru planurile care au obtinut punctaj
egal la Faza 2)
Punctaj final =Media Punctaj Faza 2 + Media Punctaj Faza 3
Acest punctaj final va fi utilizat doar pentru ordinea finantarii, in cazul in care vor fi mai
multe planuri de afaceri cu acelasi punctaj in Faza 2.

15. Dupa finalizarea evaluarii aferente Fazei a 3-a se va publica pe site-ul beneficiarului,
precum si pe pagina de facebook, lista planurilor de afaceri admise in aceasta faza,
punctajul acordat pe fiecare item si punctajul total. Planurile de afaceri vor fi afisate in
ordinea punctajului total primit.
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16. Avand in vedere prevederile GDPR, se va publica doar numarul de inregistrare care a fost
alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant si punctajul acordat,
fara alte date de identificare a aplicantului.

12. STABILIREA REZULTATELOR FINALE ALE PROCESULUI DE EVALUARE SI SELECTIE

1. Selectia planurilor de afaceri care vor primi finantare in cadrul proiectului se va face in
ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut conform algoritmului mentionat, pana
la epuizarea bugetului disponibil pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentului
proiect.

2. Pentru declararea Planului de Afaceri ca fiind ,,finantabil” acesta trebuie sa cumuleze cel
putin 50 puncte. Primele 11 planuri, in ordinea punctajului, vor primi finantare. Restul
planurilor de afaceri, pana la 50 de puncte, se vor constitui in lista de rezerva.

3. TEME SECUNDARE Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor
secundare, conform specificatiilor din GS-CS.

4. Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare si cele aflate pe lista de rezerva, vor
fi publicate pe site-ul Beneficiarului. Planurile de afaceri vor fi afisate in ordinea
punctajului primit.

5. Avand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant
si punctajul final, respectiv mentiunea "ADMIS PENTRU FINANTARE” sau "ADMIS PE LISTA
DE REZERVA”, fira alte date de identificare a aplicantului.

13. DISPOZITII FINALE

Administratorul schemei de grant isi rezerva dreptul de a actualiza conditiile prezentei
metodologii in caz de nevoie, pe parcursul desfasurarii Concursului.

Beneficiarul va aloca maxim 1.100.000 euro pentru infiintarea a minim 11 SES, in cadrul
carora vor fi angajate minim 66 persoane.

Eventualele actualizari sau modificari aduse prezentei metodologii vor fi anuntate pe
paginile de proiect ale Beneficiarului, precum si pe pagina de facebook a proiectului.

Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei metodologii (solicitare de
clarificari/furnizare de raspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-mail
startsocialdelta@gmail.com, comunicare care va fi considerata oficiala.
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ANEXE METODOLOGIE
Anexa 1_Scrisoare depunere plan de afaceri

Anexa 2_Declaratie de eligibilitate

Anexa 3_Planul de afaceri

Anexa 4_Bugetul planului de afaceri

Anexa 5_Model contestatie

Anexa 6_Contract acordare subventie

Anexa 7_Grila de evaluare faza 1

Anexa 8 Grila de evaluare faza 2

Anexa 9_Grila de evaluare faza 3

Calendarul concursului de planuri de afaceri:

15.10.2026 — publicarea Metodologiei de concurs

15.10.2026 — 02.11.2026 ora 17:00 depunerea planurilor de afaceri

03.11.2026 -17.11.2026 evaluarea planurilor de afaceri

18.11.2026 — publicarea listei cu punctajul intermediar

19.11.2026 — 23.11.2026 — depunerea contestatiilor

24.11.2026 — 25.11.2026 — Solutionarea contestatiilor si publicarea listei dupa contestatii

26.11.2026 — 28.11.2026 — Etapa de interviu

30.11.2026 publicare lista finala planuri de afaceri admise la finantare si lista planuri de afaceri
in rezerva

Nota: Calendarul concursului de planuri de afaceri poate suferi modificari Tn functie de numarul

planurilor de afaceri depuse sau alti factori externi
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